PRIMARIA COMUNEI SMULT]
Nﬂﬁfﬁﬁn ....... 97.0,/C

privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie
vacante de consilier, clasa I, grad profesional debutant,
Compartimentul de Asistentd Sociali

Primaria COMUNEI SMULTI] organizeaza concurs de recrutare, in conformitate cy
prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare, pentru Ocuparea, pe perioadi nedeterminati, a functiei
publice de executie vacante de mai jos:

1. Denumirea functiei publice

Consilier, clasa I, grad profesional debutant — Compartimentul de Asistentd Sociali,

2. Conditii generale de participare

Candidatii trebuie s3 indeplineasca conditiile prevazute la art. 465 alin. (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare.

3. Conditii specifice de participare
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta in domeniu] stiintelor sociale
(asistenta sociala, sociologie, psihologie);
- fard conditie de vechime in specialitatea studiilor (grad profesional debutant);

Candidatul declarat admis va f; numit functionar public debutant si va efectua o perioadi
de stagiu de 1 an, potrivit art. 138-144 din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
37/2019, la finalul careia, in urma evaluirij activitatii, va fi numit functionar public definitiv sau,
dupi caz, eliberat din functia publica.

4. Calendarul de desfisurare a concursului

[Data publicirii anunfului 18.09.2026

20 de zile calendaristice de |a data publicarii anuntului: .18.09.2026. —
07.10.2026

Perioada de depunere a
dosarelor

Selectia dosarelor de concurs in termen de maximum 5 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a dosarelor

Afisarea rezultatelor selectiei 12.10.2026

dosarelor

Depunerea contestatiilor la in termen de cel mult 24 de ore de la afisare
selectia dosarelor

Proba scrisa data 21.10.2026, ora 13

Afisarea rezultatelor probei 21.10.2026,0ra 16

scrise

Interviul data 23.10.2026, ora 9

Afisarea rezultatelor interviului [23.10.2026.0ra 10

Afisarea rezultatelor finale 23.10.2026,0ra 12




5. Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu, potrivit art. 137 si art. 94 din anexa nr.
10 la Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OuUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completirile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr, 121/2023;

b) copia crtii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncs si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in muncs st in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

€) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd

inscriere, sau adeverinta care s3 ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitatii sau colaborator a
acesteia, in conditiile previazute de legislatia specifica:

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munci pentru motive disciplinare.

Bibliografie si tematic

I. Constitutia Romaniei, republicat

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificirile s1 completirile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernuluj nr. 137/2000 privind prevenirea s sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats,

cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei $1 barbati,

republicata, cu modificirile st completdrile ulterioare

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile s

completdrile ulterioare - partea I, titlul I si titlul 11 ale partii a Il-a, titlul I a] partii a IV-a, titlul I si

Il ale partii a Vla

Cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlu] (Guvernul) si titlul 11 (Administratia publici
trald de specialitate) ale partii a Il-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul |

(Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de

5. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile i completirile ulterioare;

cu tematica CAPITOLUL | -Dispozitii generale, CAPITOLUL II- Sistemul de beneficii de
asistentd sociald , CAPITOLUL I[J]- Sistemul de servicii sociale CAPITOLUL VII- Finantarea
asistentei sociale

6. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare;

cu tematica CAPITOLUL |- Dispozitii generale si definitii; CAPITOLUL I1- Drepturile copilului
» CAPITOLUL 111 Protectia speciali a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea



parintilor sdi , CAPITOLUL VII- Institutii si servicii cu atributii in protectia copilului -
SECTIUNEA a2 -a Institutii si servicii la nivel local

7 Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificirile s1 completarile ulterioare;

cu tematica CAPITOLUL 1 Dispozitii generale, definitii si principia, CAPITOLUL II -Drepturile
persoanelor cu handicap, CAPITOLUL V Orientare, formare profesionald, ocupare si angajare in
munca, CAPITOLUL VI - Incadrarea in grad de handicap

8 Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociali a persoanelor varstnice, republicat, cu modificirile
si completarile ulterioare;

cu tematica CAPITOLUL 1 Dispozitii generale, CAPITOLUL II -Servicii si beneficii sociale,
CAPITOLUL 111 Finantarea asistentei sociale pentru persoanele varstnice , CAPITOLUL
[VProcedura de stabilire, suspendare si incetare a drepturilor de asistentd sociald pentru persoanele
varstnice

9. Hotérarea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociali §1 a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completirile ulterioare.

cu tematica :Regulamentul - cadru de organizare si functionare al Directiei generale de asistenta
sociala si protectia copilului si Regulamentul - cadru de organizare si functionare al
compartimentului de asistenta social organizat la nivelul comunelor.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

l.Asigura masurile de protectie sociala prin acordarea de prestatii sociale familiilor si persoanelor
aflate in situatie de nevoie, pentru cresterea calitatii vietii si promovarea incluziunii sociale;
2.Protectia persoanelor cu handicap si a celor varstnice, acordarea asistentei sociale, stabiliti de
legislatie si data in competenta autoritatilor locale.

3.Implicarea comunitatii locale in vederea promovirii s1 respectdrii drepturilor copiilor si a
prevenirii separdrii acestora de familie s urmdrirea modului in care tutorii isi indeplinesc sarcinile
prevazute de lege in acest domeniu.

3.Coordoneazi eforturile, demersurile si activitatile de prevenire a separarii copilului de familia
sa, asigura comunicarea intre partile implicate in rezolvarea cazului, asigura respectarea etapelor
managementului de caz, intocmeste si reactualizeaza dosarul copilului;

4.Colaboreaza cu Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului in domeniul
protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate in domeniu.
5.Colaboreaza cu alte institutii locale si cu profesionisti cum ar fi medicii, profesorii, preotii si
politistii si actioneaza impreuni cu acestia pentru a crea cel mai bun mediu posibil in care parintii
sa-si exercite rolul lor vital ;

6.asigurd si urmdresc aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de droguri si
alcool, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum $1 a comportamentului delincvent.
7.Inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei masuri de protectie
speciald, in conditiile legii.

8.0feri consiliere si asistentd suplimentara familiilor atunci cand acestea au nevoie,

9.Intocmeste orice document care este in atributia autoritatii tutelare s1 il propune spre aprobare;
10.Tine evidenta persoanelor cu handicap, intocmeste si verifica dosarele pentru Comisia de
expertiza a persoanelor adulte cu handicap si le depune in termen legal la DGASPC:;

11.Aplicd prevederile legii 448/2006 care reglementeaza drepturile si obli gatiile persoanelor cu
handicap acordate in scopul integraii si incluziunii sociale a acestora;

12.Stabileste indemnizatiile pentru persoanele cu handicap;

13.Monitorizeazi cazurile de violenta in familie si face parte din echipa mobila , culege informatii
asupra acestora, intocmeste evidente separate, asigura accesul la informatii la cererea organelor
Judiciare si a partilor sau reprezentantilor acestora;



14.Informeazi si sprijin lucritorii politiei care in cadrul activitatilor specifice intalnesc situatii de
violentd in familie;

I5.Identifica situatiile de risc pentru partile implicate in conflict st le indruma spre servicii de
specialitate;

familie, in conformitate cu legislatia in vigoare;

17.Indruma pirtile aflate in conflict in vederea medierii;

18.solicita informatii cu privire la rezultatul medierij :

19.Verifica actele necesare, intocmeste dosarele pentru ajutorul social si urmareste respectarea
prevederilor Legii 196/2016 privind venitul minim de incluziune;

20.Intocmeste si tine la z evidenta dosarelor de ajutor social;intocmeste fisele de calcul ale
solicitantilor de ajutor social;

21.Intocmeste si comunica rapoartele statistice ale situatiilor de lucrari, conform planului anual
aprobat prin HCL:

23.Tine evidenta orelor de munci stabilite si efectuate, intr-un registru;
24.Se deplaseazi pe teren pentru efectuarea anchetelor sociale;

prevederilor Legii nr. 277/201 0;
28.Intocmeste orice situatie solicitati cu privire la asistenta sociala;

29.Se ocupa de consilierea tuturor categoriilor de persoane aflate in nevoie sociala;

30.Se ocupa cu aplicarea Programului Operational de Ajutoare alimentare pentru persoanele
defavorizate (POAD) prin intocmirea si verificarea listelor cu beneficiari si distribuirea produselor.
31.Elibereaza adeverinte necesare beneficiarilor de ajutor social;

32Verifica cererile de acordare a ajutoarelor pentru incilzirea locuintei cu gaze naturale si
intocmeste situatiile de platd ale acestora;

33.Verifica cererile de acordare a ajutoarelor pentru incilzirea locuintei cu lemne s1 intocmeste
situatiile de plati ale acestora;

34.Intocmeste si tine evidenta dosarelor de alocatie pentru sustinerea familiei;

35.Primeste si verifica dosarele de indemnizatie pentru cresterea copilului pana la 2 ani respectiv
3 ani pentru copilul cu handicap;

36.Intocmeste orice situatie solicitati cu privire la asistenta sociala;

37.Intocmeste caracterizari la solicitarea cetatenilor si diferitelor organe si institutii;
38.Intocmeste situatia copiilor lipsiti de ocrotire parinteasca si propune dupa caz instituirea tutelei
sau curatelei in urma efectuarii anchetelor sociale la domiciliul acestora;

39.Raspunde in termenul legal adreselor primite si cererilor cetatenilor cu trimiterea raspunsului
in termen;

40.Asigura securitatea documentelor compartimentului.

41.0rganizeaza si raspunde de plasarea persoanelor intr-o institutie de specialitate si faciliteaza
accesul acesteia

in alte institutii specializate (spital, institutii de ocrotire);

42 Realizeaza si spijina activitatea de prevenire a abandonului copilului;

43.Urmareste modul in care beneficiarii Legii 196/2016 respecta programul de lucru ;

44 Preia si rezolva corespondenta privind autoritatea tutelara;

45.Efectuareza de anchetele sociale pentru persoanele care doresc incadrarea intr-un grad de
handicap sau isi revizuiesc certificatele de incadrare;

46.Centralizeaza situatia copiilor ai caror parinti sunt plecati cu contract de muneca in strainatate ;



47 Are obligatia de a actualiza procedurile descrise prin “Sistemul de Management al Calitatii” in
concordanta cu modificarile ce intervin in activitatea compartimentului, ca urmare a noilor acte
normative;

48Indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau delegate de primar.

Opereaza in sistemul Patrimven ca sj utilizator .

Continutul dosarului de concurs $i modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificérile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate:

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor st altor documente care atesti
efectuarea unor specializiri $1 perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzitoare, eliberati cy cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ci, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti sau nu i-a incetat contractul
individual de munci pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023, cu modificirile s1 completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declara}ie pe propria rdspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenti are obligatia s completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data sl ora organizarii

in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publici competentd, extrasul de pe cazierul

Judiciar se soliciti potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin, (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin,
(7) din Anexa

101a OUG nr. 57/201 9, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei

3

eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in munca si in specialitatea

completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia



Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pani cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrative de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

7. Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane al Primiriei COMUNE]
SMULTI, persoana de contact: TINCA, TIRON, REFERENT DE SPECIALITATE,
0771476854, 0236331 955, primaria.smulti@yahoo.ro.

PRIMAR , 7
GAFTON COSTICA| I




