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Raport intermediar privind rezultatyl procedurii de selectie

A OFERTELOR PRIMITE IN CADRUL PROCEDURII DE SELECTIE PARTENER] ENTITATI PRIVATE PUBLICATA
PRIN ANUNTUL NR 2513 / 30.05.2025

Pentru depunerea unei cereri de finantare in cadrul apelului de Propuneri de projecte
PIDS/SSO/PIDS_P7/0P4 - “Dezvoltarea de servicii de ingrijire $i suport de calitate Pentru persoanele cy
dizabilitati si ingrijitorii acestora, in centre respiro” - Regiuni mai putin dezvoltate

regionald, Fondul de coeziune, Fondul social €uropean Plus, Fondul pentru o tranzitie justd, Primiria
Comunei Smulti, judetul Galati a derulat in perioada 30 mai 2025 - 18 junie 2025 procedura de selectie
¢a parteneri a entititilor din sectorul privat, de catre entitatile finantate din fonduri publice, in calitatea
acestora din urma de solicitant/lider de parteneriat.

-ul UAT Smulti in data de 02.06.2025, cy numarul 2513
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Calendarul deruljrii Procedurii a fost urmatory|:

1. Publicare anunt- 30.05.2025

2. Furnizare clarificdri, daci este cazul- Clarificgrile se pot solicita pani pe 09.06.2025, iar
raspunsurile se vor transmite pang pe 13.06.2025

3. Data limit3 de depunere oferte- 18.06.2025, orele 14:00

4. Evaluare candidaturi- 18.06.2025-20.06.2025

5. Réspuns evaluare- 23.06.2025

6. Contestatii- 24.06.2025



7. Raspuns contestatii- 26.06.2025

Contextul acestei proceduri este reprezentat de oportunitatea depunerii unei cereri de finantare in
cadrul apelului de propuneri de proiecte PIDS/550/PIDS_P7/0P4 - “Dezvoltarea de servicii de ingrijire si
suport de calitate pentru persoanele cu dizabilitati si ingrijitorii acestora, in centre respiro” - Regiuni mai
putin dezvoltate, avand ca scop construirea unui centru de tip respiro, care sa sprijine persoanele cu
handicap si pe ingrijitorii acestora, atat din comuna, cat si din regiune.

Procedura de selectie a partenerilor entititi private este conformd prevederilor de la art. 34 alin. (1) din
OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare
2021-2027 alocate Roméniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul
social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justd, respectiv instituie o procedura de selectie a
entitatilor din sectorul privat, de catre entitatile finantate din fonduri publice, in calitatea acestora din
urma de solicitant/ lider de parteneriat.

Anuntul publicat de UAT SMULTI se va incheia cu selectia unuia sau mai multi parteneri eligibili, conform
Ghidului Solicitantului pentru “Dezvoltarea de servicii de ingrijire si suport de calitate pentru persoanele
cu dizabilitati si ingrijitorii acestora, in centre respiro”, Program: “Programul Incluziune si Demnitate
Sociald (PIDS) 2021 — 2027” , Prioritate: PO7. Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati, Actiunea 7.6
Dezvoltarea de servicii de ingrijire si suport de calitate pentru persoanele cu dizabilitati si ingrijitorii
acestora, in centrele respiro, Obiectiv specific: RS04.3. si Obiectiv specific: ESO4.11.

Acordul de parteneriat astfel incheiat are intelesul prevederilor OUG nr. 133/2021 si contine termenii,
conditiile si responsabilititile partilor, asa dupa cum se prevede la art. 46 din HG nr. 829/2022 - Norme
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o
tranzitie justd. Pentru implementarea proiectului se va incheia un singur Acord de parteneriat, indiferent
daca in structura parteneriald existd si entitati publice si entitdti private.

Activitatea de selectie a partenerilor privati are la baza urmdatoarele principii: transparenta,
nediscriminarea, tratamentul egal, eficienta utilizarii fondurilor, legalitatea si trasabilitatea.

La anuntul nr. 2513 publicat in data de 30.05.2025 au rgspuns in termen urmdtoarele entitati private:

Denumire entitate privat: ASOCIATIA “INSTITUTUL ROMAN PENTRU EDUCATIE $I INCLUZIUNE SOCIALA
"GALATI

Data si ora depunerii ofertei: 17 iunie, orele 9

n data de 20 iunie 2025, dupa termenul de depunere a ofertelor (18 iunie 2025, orele 14.00), comisia de
selectie, formata din:

1. GAFTON GEORGETA

2. IFTODE DANIELA
3. GAIU IONELIA



s-a intrunit in cadrul sedintei de evaluare si selectie a entitatilor private in calitate de partener si a

constatat urmatoarele:

Analizand Anexa 4 la anunt, Grila de calificare i evaluare - Partea 1. Criterii de calificare:

1

Denumire entitate |
privata
g ; Nu este
Criteriu calificare DA NU
cazul
I.Conformitatea documentelor
1.1.  Au fost depuse de citre ofertant toate documente solicitate X
1.2 Documentele solicitate respectd procedura de selectie a partenerilor publicata | X
1.3. Documentele date ca model sunt integral si corect completate X
Il.Capacitatea ofertantului de a furniza servicii corespunzdtor activitatilor
proiectului 1
2.1. Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt
necesare implementarii proiectului, conform cu temele si activitatile la care doreste | X
sa fie partener
2.2. A prezentat Certificatul de furnizare servicii sociale cf Legii 197/2012 (pentru X
furnizorii de servicii sociale acreditati)
2.3. A implementat/implementeaza, in calitate de partener sau beneficiar, cel putin 1
proiect cu finantare nerambursabild si/sau are experienta de cel putin 6 luni in | X
domeniul activitdtilor proiectului
2.4. Are capacitatea operationald de realizare a activitatilor din proiect, prezentand X
cel putin resursele umane solicitate conform procedura
lil.Conduita ofertantului
3.1. Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnatad si stampilatd
de citre acesta) ¢i nu se incadreazd in niciuna din situatiile de excludere stipulate n
cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea solicitantilor stipulate in documentele | X
cadru de implementare (ex. Ghidul solicitantului orientiri generale, ghid conditii
specifice, dup caz in functie de programul accesat).




3.2. Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnatd) care atesta
faptul ca participantul nu este subiect al unui conflict de interese

n urma analizei documentelor depuse, se constata ca oferta depusa este ADMISIBILA.,

Avand in vedere rezultatul de mai sus, s-a procedat la analiza documentelor depuse, conform Anexei 4,
partea a 2-a. Criterii de evaluare si selectie (punctaj maxim 100 puncte)

[
Nr. | Criterii de evaluare Punctaj | Punctaj
crt. maxim | participant
1 | Capacitatea tehnica si financiara 70
1.1 ; Resurse umane 50 50
!
‘ Evaluarea calitativd a experientei din CV': Coordonator partener
|
i e nivel scizut (experientd de pand la un an) -5 puncte
|
! 20 20
' e nivel mediu (experientd cuprinsd intre 1an i3 ani) — 10 puncte
i e nivel inalt (experientd mai mare de 3 ani) - 20 puncte
| Evaluarea calitativa a experientei din CV’: Responsabil financiar partener
! e nivel scizut (experientd de pana la un an) -5 puncte
| 15 15
| e nivel mediu (experienta cuprinsd intre 1ansi3 ani) — 10 puncte
i e nivel inalt (experientd mai mare de 3 ani) — 15 puncte
\‘ Evaluarea calitativd a experientei din CV*: Expert implementare partener
|
' e nivel scizut (experientd de pand la un an) — 5 puncte
15 15
e nivel mediu (experientd cuprinsa intre 1 an si 3 ani) — 10 puncte
|
! e nivel inalt (experientd mai mare de 3 ani) - 15 puncte B
'\

'Nivelul de experientd la nivelul unei candidaturi se considerd ca medie a nivelurilor de experienta
cadrul candidaturii in cauza.

Nivelul de experienta la nivelul unei candidaturi se considerd ca medie a nivelurilor de experienta
cadrul candidaturii in cauza.

*Nivelul de experienta la nivelul unei candidaturi se considera ca medie a nivelurilor de experienté
cadrul candidaturii in cauza.

ale expertilor propusi in

ale expertilor propusi in

ale expertilor propusi in




1.2 Capacitate financiard 10 10
1 Suma cifrelor de afaceri sau suma veniturilor totale pe ultimii 4 ani fiscali pentru
i entitatile care nu au cifra de afaceri:
‘1 o Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma veniturilor totale mai
‘ mare sau egal cu bugetul alocat partenerului se acorda
|‘ punctajul maxim de 10 de puncte;
\ \ o Pentru solicitarea unui buget de maxim 40% din valoarea
} proiectului se acorda punctajul maxim de 10 puncte
i 10 10
" e Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma veniturilor totale mai mic decat
5 bugetul alocat partenerului se acorda punctajul dupa urmatoarea
I formula:
L Punctaj = cifra de afaceri respectiva sau suma veniturilor respective X 10
| puncte /Bugetul alocat partenerului
! Ex. Dacd entitatea solicitd un buget de 100.000 Euro, insd valoarea CA/Venituri
‘ reprezintd 85.000 Euro, se va calcula astfel: 85,000 * 10/100,000=8.5 puncte.
| 1.3, } Descrierea valorii addugate pe care o aduce parteneriatului prezenta 10 10
i | organizatiei ofertante
—
| Prezentarea elementelor de valoare ad3ugatd: nr de elemente de valoare
| addugatd inmultit cu 2 puncte.
| sl
‘ e 1 element de valoare addugatd — 2 puncte
|
I e 2 elemente de valoare addugatd — 4 puncte 10 10
'} e 3 elemente de valoare addugatd — 6 puncte
; e 4 elemente de valoare addugata — 8 puncte 1
|
I e 5 elemente de valoare addugata — 10 puncte
‘ 2 ' Capacitate profesionala 30 ‘ 30
2.1 ‘ Dovada implementdrii unor proiecte cu finantare nerambursabild / proiect
} finantat din fonduri atrase sau surse propria (inclusive voluntariat) cu indicatori
| 100% atinsi:
|
; N 10 10
e Mai mult de 1 proiect implementat - 10 puncte
| e Cel putin 1 proiect implementat — 5 puncte
| e Nici un proiect implementat — 0 puncte




2.2 | Dovada experientei:
| e cel putin 6 luniin domeniul activitatilor proiectului — 10 puncte
1 20 20
' e intre 6si12luni—15 puncte
e peste 12 luni — 20 puncte
TOTAL 100 100

n urma analizei criteriilor de mai sus, entitatea privata a obtinut scorul de 100 puncte.

Avand in vedere cele de mai sus, oferta depusaau fost considerate ADMISIBILA si a obtinut punctajul de
100 puncte, calificdndu-se ca si partener.

Semnaturi: Data:20.06.2025

s
| GAFTON GEORGETA  ~E/7%
2.IFTODE DANIELA X(

3.GAIU IONELIA

S.a incheiat astdzi, 20.06.2025, la sediul Primariei Comunei Smulti, jud. Galati si se va publica in
conformitate cu calendarul procedurii si anunta catre participantii la procedurd, conform principiilor
procesului de evaluare.

Compartimentul de Asistenta Sociala si stare civila va pune in aplicare prezenta.




